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	Prezydent miasta stołecznego Warszawy 

ogłasza nabór kandydatów na 25 wolnych stanowisk urzędniczych

w Urzędzie miasta stołecznego Warszawy

pl. Bankowy 3/5 00-950 Warszawa

	Stanowisko szkolnego organizatora rozwoju edukacji w projekcie „Warszawski model wspomagania szkół i przedszkoli, jako przykład systemowego rozwiązania dla obszarów metropolitalnych” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w Biurze Edukacji
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(0.5 etatu, umowa o pracę na czas określony od dn. 01.12.2013 r. do dn. 30.04.2015 r.) 
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	Do głównych zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało między innymi:

	· Pomoc dyrektorowi w zdiagnozowaniu potrzeb szkoły/przedszkola.

· Pomoc w formułowaniu celów wynikających ze zdiagnozowanych potrzeb i określeniu obszaru do rozwoju – współpraca z radą pedagogiczną.

· Wsparcie szkoły/przedszkola w przygotowaniu rocznego planu wspomagania (RPW), ściśle odpowiadającego na potrzeby szkoły/przedszkola i zbudowanego na podstawie jednej z ofert doskonalenia (przeprowadzenie warsztatu diagnostyczno-rozwojowego).

· Wsparcie przy zapewnianiu obiegu informacji (stały kontakt z osobami zaangażowanymi w realizację RPW, dbanie o przepływ informacji dotyczących działań podejmowanych w ramach współpracy ze szkołą/przedszkolem).

· Rekomendowanie udziału w zaplanowanych działaniach zewnętrznych ekspertów.

· Organizowanie zaplanowanych form wspomagania - we współpracy ze szkołą/przedszkolem.

· Organizacja systemu wsparcia dla nauczycieli szkoły/przedszkola we wdrażaniu nowo nabytych umiejętności i wypracowanych procedur (np. organizacja i prowadzenie konsultacji).

· Monitorowanie przebiegu realizacji RPW, reagowanie na pojawiające się trudności.

· Dokumentowanie podejmowanych działań.

· Przygotowanie i przeprowadzenie wśród nauczycieli ankiet z przebiegu wspomagania.

· Przygotowanie sprawozdania z przebiegu realizacji RPW.

· Przedstawienie sprawozdania z przebiegu realizacji RPW dyrektorowi szkoły/przedszkola oraz radzie pedagogicznej.

· Udział w podsumowaniu podjętych działań – współpraca z radą pedagogiczną nad rekomendacjami do pracy szkoły/przedszkola w kolejnym roku szkolnym.

  Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:                                                                                             
Miejsce pracy: Praca w budynku Urzędu i poza nim. Wejście do budynku wyposażone w podjazd dla wózków. Bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposażony w windę niedostosowaną do wózków inwalidzkich. W budynku brak toalety dostosowanej do wózków inwalidzkich. Drzwi do pomieszczenia pracy uniemożliwiają przemieszczanie się wózkiem inwalidzkim. W pomieszczeniu pracy wąskie przejścia/dojścia do stanowiska pracy.
Stanowisko pracy związane jest z pracą przy komputerze, obsługą urządzeń biurowych, bezpośrednim kontaktem z uczestnikami i kadrą projektu, rozmowami telefonicznymi, przemieszczeniem się wewnątrz budynku oraz poza nim. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urządzeń umożliwiających pracę osobom niewidomym.

	Wymagania niezbędne:

	· obywatelstwo polskie (o stanowisko mogą ubiegać się również osoby nie posiadające obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458  z późn. zm.),

· wykształcenie wyższe drugiego stopnia z ukończonym przygotowaniem pedagogicznym,

· min. 6 - letni staż pracy,

· min. 6 – letnie doświadczenie zawodowe w szkole lub placówce oświatowej -minimum 0,5 etatu, 

· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

· niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

	Wymagania dodatkowe:

	· Doświadczenie w pracy z grupą osób dorosłych - kierowanie spotkaniami/warsztatami poświęconymi zespołowemu wypracowaniu rozwiązań określonych problemów, doświadczenia w koordynacji pracy zespołu (np. szkolnego zespołu przedmiotowego, zadaniowego itp.),

· znajomość obsługi komputera w zakresie MS Office,

· znajomość regulacji prawnych z zakresu: ustawy o systemie oświaty oraz rozporządzenia wykonawcze z zakresu prawa oświatowego  

· znajomość materiałów i dokumentów wypracowanych w ramach realizacji projektu systemowego prowadzonego przez Ośrodek Rozwoju Edukacji „System doskonalenia nauczycieli oparty na ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół” 
· Przygotowanie do pracy moderatora np. ukończone kursy i studia przygotowujące do pracy trenera, moderatora, coacha, certyfikat trenerski,

· samodzielność w wykonywaniu zadań, dobra organizacja pracy własnej, umiejętność pracy pod presją czasu.

	Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6 %. 

	

	Wymagane dokumenty i oświadczenia:
· 

	· podpisane odręcznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny, 

· kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie,

· kopie świadectw pracy dokumentujących wymagany 6-letni staż pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu, zawierające okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

· kopie dokumentów potwierdzających min. 6 – letnie doświadczenie zawodowe w szkole lub placówce oświatowej,
· podpisane odręcznie oświadczenie o posiadanym obywatelstwie*,

· kopia dokumentu potwierdzająca znajomość języka polskiego (dotyczy osób nieposiadających obywatelstwa polskiego),

· podpisane odręcznie oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych*,

· podpisane odręcznie oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane*, z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe*,

· podpisana odręcznie klauzula o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm.”*,

· kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych,

· dokumenty sporządzone w języku obcym należy przetłumaczyć na język polski.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentów do pokoju 1724 w siedzibie Biura Kadr i Szkoleń lub przesłanie za pośrednictwem poczty w terminie do dnia 12 listopada 2013 r. na adres:

Urząd m.st. Warszawy

BIURO KADR I SZKOLEŃ

Pl. Bankowy 2, 00-095 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: „Nr Ref. 2610-ATY-BE” + imię i nazwisko Kandydata

Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone

Dokumenty uważa się za dostarczone w terminie, jeżeli wpłynęły na ww. adres w terminie do dnia 12 listopada 2013 r.

*Druki oświadczeń są do pobrania na stronie BIP m.st. Warszawy
 


